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Trendbarometer 2026:
Klimaanpassung,
Fachkrafte,
emissionsfreie Technik

Die Messe Nurnberg hat inr Trendbarometer zur GaLaBau 2026
veroffentlicht. Drei Themen setzen den Rahmen fir das
Messejahr — und flr die Betriebe, die im September nach
Nurnberg fahren.

= Offentliche Auftrdge 2026: Neue EU- = Trendbarometer 2026: Klimaanpassung, = Darf der Chef Uberstunden
Schwellenw... Fachkraf... anordnen?



EDITORIAL - WAS DAS JAHR BRINGT

Das Trendbarometer der Messe nennt drei

Themen fur 2026: Klimaanpassung,

Fachkrafte, emissionsfreie Technik. Dazu
drei Wege nach obenund nach drauf3en:
die Meisterschule mit Aufstiegs-BAfoG, die
Motorsagenausbildung nach DGUV 214-

059 und die neuen Wertgrenzen fur

offentliche Auftrage. Und: wie Betriebe bei
privaten Auftraggebern sichtbar werden.
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TECHNIK & DIGITAL

Wie Privatkunden heute einen Gartenbauer
finden — und warum die Bewertung mehr zahlt

als die Website

Der Auftrag fur den neuen Garten beginnt in den meisten Fallen mit einer Suche auf
dem Smartphone. Was Betriebe tun kdnnen, damit sie dort auftauchen, als serios
wahrgenommen werden und die Anfrage nicht im Postfach versickert.

Redaktion GaLaBau Kompass - 28. Januar 2026

Die Entscheidung fur einen Betrieb fallt oft, bevor der erste Anruf stattfindet. - Symbolbild

KURZ GESAGT

e Privatkunden wahlen den Gartenbauer nach zehn Minuten am Smartphone: Wer bei ,Gartenbau plus Ort"
nicht mit Bewertungen und Fotos erscheint, existiert fir sie nicht.

» Das Google-Unternehmensprofil zahlt mehr als die Website: nach jedem Projekt um eine Bewertung
bitten, auf jede antworten, Fotos echter Projekte zeigen.

» Die Website muss auf dem Handy in drei Sekunden drei Fragen beantworten — was, wo, wie erreichbar;

der haufigste Fehler sind unbeantwortete Anfragen.

Wer einen Garten neu anlegen Iasst, gibt in der
Regel einen flinfstelligen Betrag aus — und
entscheidet den Auftragnehmer oft nach zehn
Minuten auf dem Smartphone. Die Suche lautet
.Gartenbau” plus Ortsname, die Auswabhl fallt nach
dem, was dort erscheint: drei bis vier Betriebe mit
Bewertungen, Fotos und Offnungszeiten. Wer nicht
erscheint, existiert flir diesen Kunden nicht.

Das Unternehmensprofil vor der Website

Fur die lokale Suche zahlt das Google-
Unternehmensprofil mehr als die eigene Website. Es

entscheidet, ob ein Betrieb in der Kartenansicht
erscheint, und es zeigt das, was Privatkunden
zuerst sehen: Bewertungen, Fotos, Erreichbarkeit.
Drei Dinge, die den Unterschied machen:

* Bewertungen einholen. Nach jedem
abgeschlossenen Projekt eine kurze Bitte um eine
Bewertung - personlich oder per Nachricht mit
direktem Link. Betriebe, die das konsequent tun,
haben nach einem Jahr 30 bis 50 Bewertungen;
Betriebe, die warten, haben finf. Die Zahl wirkt
starker als jeder Werbetext.



« Auf Bewertungen antworten. Auf jede — auch auf Empfehlung bleibt der starkste Kanal
die schlechte. Der nachste Kunde liest die

Antwort, nicht die Kritik. Bei aller Digitalisierung: Die meisten Privatauftrage

im GaLaBau entstehen Uber Empfehlungen — vom
Nachbarn, vom Architekten, vom Zaunbauer. Die
Online-Prasenz ersetzt das nicht, sie bestatigt es.
Der empfohlene Betrieb wird gegoogelt, bevor er
angerufen wird. Wenn dort fiinf gute Bewertungen
und aktuelle Fotos stehen, ist der Anruf sicher.

Die Website muss auf dem Handy funktionieren, in Wenn dort nichts steht, wird aus der Empfehlung
drei Sekunden laden und drei Fragen beantworten: eine Suche - und die fuhrt zur Konkurrenz.

Was macht der Betrieb, wo, und wie erreiche ich

ihn? Referenzprojekte mit Fotos und einer Zeile zum Vier Dinge fiir den Winter

Auftrag, ein Kontaktformular mit Ruckrufoption, die
Telefonnummer klickbar. Alles andere ist Kr.

* Fotos von echten Projekten. Vorher, nachher, mit
Team. Keine Stockfotos, keine Katalogbilder.
Kunden erkennen den Unterschied.

Die Website: kurz, konkret, erreichbar

1. Unternehmensprofil vollstandig ausfullen:
Leistungen, Einzugsgebiet, Offnungszeiten,

. Fotos.
DER HAUFIGSTE FEHLER

Anfragen, die nicht beantwortet werden. 2. Die letzten zehn Kunden um eine Bewertung

Privatkunden schreiben drei Betriebe an; der bitten.
erste, der antwortet, bekommt den Termin. Wer 3. Website auf dem Handy testen: Ladezeit,
Anfragen erst am Wochenende liest, verliert zwei Telefonnummer, Formular.

von drei. Eine automatische Eingangsbestatigung 4
mit Rickrufzeit und ein fester Verantwortlicher im
Biro I6sen das Problem — ohne jede Software.

. Eine Person benennen, die Anfragen innerhalb
eines Werktags beantwortet — und das im Team
kommunizieren.

QUELLEN
1. Redaktionelle Einordnung auf Basis von Gesprachen mit GaLaBau-Betrieben; keine Studiendaten
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MARKT & POLITIK

Offentliche Auftrige 2026: Neue EU-
Schwellenwerte — und die Wertgrenzen, die fur
GalLaBau-Betriebe wirklichzahlen

Seit dem 1. Januar gelten niedrigere EU-Schwellenwerte. Fur die meisten
Landschaftsbauauftrage entscheidet aber nicht Brussel, sondern die VOB/A und
die Erlasse der Lander, ob beschrankt oder freihandig vergeben wird.

Redaktion GaLaBau Kompass - 21. Januar 2026

Unter 50.000 Euro darf die Kommune beschrankt ausschreiben — und 1&adt dann ein, wen sie kennt. - Symbolbild

KURZ GESAGT

e EU-Schwellen seit 1. Januar 2026: 5,404 Millionen Euro fiir Bau, 216.000 Euro fiir Liefer- und
Dienstleistungen — fiir den typischen GaLaBau-Auftrag ohne Bedeutung.

» Darunter gilt die VOB/A: beschrankte Ausschreibung ohne Teilnahmewettbewerb bis 50.000 Euro fur
Landschaftsbau, freihandig bis 10.000 Euro; die Lander heben die Grenzen per Erlass an.

» Eingeladen wird, wer bekannt ist: Praqualifikation, Bieterverzeichnisse der Kommunen,

Vergabeplattformen — und formal saubere Angebote.

Alle zwei Jahre passt die EU-Kommission die
Schwellenwerte an, ab denen offentliche Auftrage
europaweit ausgeschrieben werden muissen. Seit
dem 1. Januar 2026 liegen sie niedriger: 5.404.000
Euro netto fiir Bauauftrage statt bisher 5.538.000
Euro, 216.000 Euro fur Liefer- und
Dienstleistungsauftrage statt 221.000 Euro. Fir
Sektorenauftraggeber — etwa kommunale Verkehrs-
und Versorgungsunternehmen — gelten 432.000
Euro bei Liefer- und Dienstleistungen.

Fir den typischen GalLaBau-Auftrag — Spielplatz,
Schulhof, StraBenbegleitgriin, Friedhofserweiterung,

Pflegevertrag — spielen diese Werte kaum eine Rolle.
Kaum ein Landschaftsbauauftrag erreicht funf
Millionen Euro. Was zahlt, sind die nationalen Regeln
unterhalb der Schwelle.

Unterhalb der Schwelle: VOB/A
Abschnitt1

Bauauftrage unterhalb der EU-Schwelle werden
nach dem ersten Abschnitt der VOB/A vergeben.
Grundsatz ist die 6ffentliche Ausschreibung, bei der
jeder Betrieb ein Angebot abgeben kann. Davon
darf der Auftraggeber abweichen, wenn der



Auftragswert unter bestimmten Grenzen liegt — und
genau hier entscheidet sich, ob ein Betrieb
Uberhaupt von einem Auftrag erfahrt.

DIE WERTGRENZEN DER VOB/A (§ 3A)

Beschrankte Ausschreibung ohne
Teilnahmewettbewerb — der Auftraggeber fordert
nur ausgewahlte Betriebe zur Angebotsabgabe
auf —ist zulassig bis 50.000 Euro fir
Landschaftsbau, Ausbaugewerke und
StraBenausstattung, bis 150.000 Euro fir Tief-,
Verkehrswege- und Ingenieurbau und bis 100.000
Euro fur alle ubrigen Gewerke. Eine freihandige
Vergabe - der Auftraggeber verhandelt direkt mit
einem oder mehreren Betrieben - ist bis 10.000
Euro moglich. Alle Werte sind Nettobetrage ohne
Umsatzsteuer.

Die Lander durfen diese Grenzen fiir ihre
Kommunen anheben und tun das regelmaBig per
Erlass; in den vergangenen Jahren lagen die
Wertgrenzen fiir beschrankte Ausschreibungen in
mehreren Landern deutlich Gber den Werten der
VOB/A. Wer fir Kommunen arbeitet, sollte die
aktuellen Erlasse seines Landes kennen — sie stehen
auf den Vergabeportalen der Lander.

Was das fur Betriebe bedeutet

Bei beschrankten Ausschreibungen und
freihandigen Vergaben ladt der Auftraggeber ein.
Eingeladen wird, wer bekannt ist: Betriebe, die sich
in der Bieterdatenbank der Kommune eingetragen
haben, die praqualifiziert sind oder die in der
Vergangenheit sauber gearbeitet haben. Betriebe,
die auf offentliche Ausschreibungen warten, sehen
den gréBten Teil der kommunalen Grunauftrage nie.

Drei Schritte helfen. Erstens die Praqualifikation im
Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen

QUELLEN

(PQ-VOB): Einmal jahrlich werden
Eignungsnachweise hinterlegt, Auftraggeber kénnen
sie abrufen, und der Betrieb muss nicht bei jeder
Ausschreibung Unbedenklichkeitsbescheinigungen,
Handelsregisterauszug und Referenzen einreichen.
Zweitens die Eintragung in den Bieterverzeichnissen
der Kommunen im Einzugsgebiet — eine formlose
Mail an das Grinflachenamt oder die Vergabestelle
genugt oft. Drittens die Registrierung auf den
Vergabeplattformen des Landes, Uber die auch
beschrankte Ausschreibungen mit
Teilnahmewettbewerb laufen.

Angebote, die durchkommen

Ausschlussgriinde sind selten inhaltlich, meist
formal: fehlende Unterschrift, Anderungen an den
Vergabeunterlagen, nicht ausgefilltes
Leistungsverzeichnis, verspatete Abgabe. Die
VOB/A erlaubt, fehlende Erklarungen nachzufordern
- nicht aber fehlende Preise. Wer Positionen
offenlasst, ist raus. Mischkalkulationen, bei denen
einzelne Positionen mit null angesetzt und in andere
umgelegt werden, gelten als unzulassig und fuhren
zum Ausschluss, wenn sie auffallen.

Zahlungund Nachtrage

Offentliche Auftraggeber zahlen sicher, aber nicht
schnell. Abschlagsrechnungen nach § 16 VOB/B
sind in kurzen Abstanden maoglich und sollten
genutzt werden. Nachtrage brauchen die Anzeige
vor der Ausfiihrung — wer eine geanderte Leistung
erbringt, ohne sie angekiindigt zu haben, bekommt
sie im Streitfall nicht bezahlt. Fur Betriebe, die aus
dem Privatkundengeschaft kommen, ist das die
groBte Umstellung: Nicht die Arbeit, sondern die
Dokumentation entscheidet Uiber den Ertrag.

1. Deutscher Stadte- und Gemeindebund: Neue EU-Schwellenwerte festgelegt (2026/2027) — Bauauftrage 5.404.000 Euro, Liefer- und
Dienstleistungsauftrage 216.000 Euro, netto, ab 1. Januar 2026 — www.dstgb.de/themen/vergaberecht/aktuelles/neue-eu-schwel...
2. VOB/A 2019, § 3a Zulassigkeitsvoraussetzungen (Wertgrenzen fiir beschrankte Ausschreibung ohne Teilnahmewettbewerb und freinandige

Vergabe)

3. Vergabe.NRW: Neue EU-Schwellenwerte ab 01.01.2026 — www.vergabe.nrw.de/wirtschaft/neue-eu-schwellenwerte-ab-01012026
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https://www.dstgb.de/themen/vergaberecht/aktuelles/neue-eu-schwellenwerte-festgelegt-2026-2027/
https://www.vergabe.nrw.de/wirtschaft/neue-eu-schwellenwerte-ab-01012026

MESSE & TERMINE

Trendbarometer 2026: Klimaanpassung,
Fachkrafte, emissionsfreie Technik

Die Messe Nurnberg hat ihr Trendbarometer zur GaLaBau 2026 veroffentlicht. Drei
Themen setzen den Rahmen fur das Messejahr — und fur die Betriebe, die im

September nach Nurnberg fahren.

Redaktion GaLaBau Kompass - 20. Januar 2026

4N/

Leise und lokal emissionsfrei: Elektrische Kompaktmaschinen sind eines der drei Messethemen 2026. - Symbolbild

KURZ GESAGT

« Drei Schwerpunkte der Messe fiir 2026: Klimaanpassung, Fachkraftemangel, emissionsfreie Technik; die

GalLaBau lauft vom 15. bis 18. September.

» Klimaanpassung wird zum Auftrag: Kommunen schreiben Schwammstadt, Baumrigolen und
Retentionsdacher aus — der Griin-Blaue Pfad zeigt die Technik dahinter.

» Beim Personal fehlen europaweit besonders Bauleiter und Projektverantwortliche; der
Landschaftsgartner-Cup soll den Nachwuchs sichtbar machen.

Alle zwei Jahre legt die Messe Nirnberg vor der
GalLaBau ein Trendbarometer vor. Die Ausgabe
2026 nennt drei Schwerpunkte: Nachhaltigkeit und
Klimaanpassung, den Fachkraftemangel und
emissionsfreie Technologien. Die Messe selbst
findet vom 15. bis 18. September 2026 statt.

Klimaanpassung wird zum Auftrag

BGL-Geschaftsflihrer Dirk Bocker erwartet, dass
Klimaanpassung das pragende Thema des Jahres
wird. Egbert Roozen, Generalsekretar des
europaischen Verbands ELCA, beschreibt griine
Projekte als naturbasierte Losungen fiir Klima und
Biodiversitat; bdla-Prasident Prof. Stephan Lenzen

nennt griin-blaue Infrastrukturen das Gebot der
Stunde. Im Messeprogramm schlagt sich das im
.Grin-Blauen Pfad" nieder, einem Rundgang zu
Wasser- und Grinflachenmanagement -
Regenwasserrickhalt, Versickerung, Verschattung,
Stadtbaume.

Fur Betriebe ist das mehr als ein Messethema.
Kommunen schreiben KlimaanpassungsmaBnahmen
aus, Forderprogramme werden aufgelegt,
Hitzeaktionsplane verlangen Umsetzung. Wer die
Fachbegriffe kennt — Schwammstadt, Baumrigole,
Retentionsdach — und Referenzen vorweisen kann,
spielt bei diesen Vergaben mit.



Fachkrafte: besonders Bauleiter fehlen

Beim Personal beschreibt das Trendbarometer einen
Mangel, der sich durch ganz Europa zieht und
besonders Bauleiter und Projektverantwortliche
betrifft. Als Ursachen nennt die Messe die steigende
Komplexitat der Projekte, wachsende
Anforderungen an die Beschaftigten und ein
Imageproblem des Berufs bei jungen Menschen.
Der Landschaftsgartner-Cup, bei dem
Auszubildende in Nlrnberg gegeneinander
antreten, soll dem etwas entgegensetzen.

EINORDNUNG

Dass ausgerechnet Bauleiter fehlen, deckt sich mit
dem, was Betriebe berichten: Facharbeiter lassen
sich ausbilden, Bauleiter miissen wachsen — tiber
Jahre, mit Verantwortung und Weiterbildung.
Betriebe, die diesen Weg intern anbieten, sind im
Vorteil gegenliber solchen, die Bauleiter vom
Markt kaufen wollen.

QUELLEN

Emissionsfrei: die E-Mobility Area

Das dritte Thema ist die Technik. In einer E-Mobility
Area zeigen Hersteller elektrische Maschinen und
Fahrzeuge — vom Kompaktradlader bis zum
Minibagger. Der Treiber sind weniger Klimaziele als
Ausschreibungen: Innerstadtische und larmsensible
Baustellen verlangen zunehmend emissionsarme
Technik, und Kommunen schreiben sie vor.

Was Besucher mithehmen soliten

Das Trendbarometer ist keine Studie mit
Befragungszahlen, sondern eine Setzung der Messe
und der Verbande. Sie ist trotzdem nitzlich: Sie
zeigt, wohin Aussteller, Auftraggeber und Politik
2026 schauen. Wer die drei Themen fir den
eigenen Betrieb durchdekliniert - Welche Auftrage?
Welche Leute? Welche Maschinen? —, kommt mit
einem Plan nach Nurnberg statt mit einer
Tageskarte.

1. Messe Nirnberg: Das Trendbarometer der GaLaBau 2026 — Nachhaltigkeit, Klimaanpassung und Fachkrafte im Fokus, Pressemitteilung
Januar 2026 - www.galabau-messe.com/de-de/presse/pressemitteilungen/202...
2. Messe Niirnberg: GaLaBau — Besuchen (Termin 15. bis 18. September 2026, Offnungszeiten, Tickets) — www.galabau-messe.com/de-de/besu

chen
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https://www.galabau-messe.com/de-de/presse/pressemitteilungen/2026/01/trendbarometer-galabau-2026
https://www.galabau-messe.com/de-de/besuchen
https://www.galabau-messe.com/de-de/besuchen

PRAXISFRAGE - RECHT & TARIF

Darf der Chef Uberstunden anordnen?

Nur mit Grundlage im Vertrag oder Tarif — oder im Notfall. Und immer innerhalb der

Grenzen des Arbeitszeitgesetzes.

Redaktion GaLaBau Kompass - 16. Januar 2026

Der Kunde will Freitag fertig sein. Ob die Kolonne dafiir Ianger bleibt, entscheidet der Vertrag — nicht der Zuruf. - Symbolbild

DIE KURZE ANTWORT

Nicht ohne Weiteres. Uberstunden kann der Betrieb anordnen, wenn Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung das vorsehen; ohne solche Regelung nur in echten Notféllen. Die Grenze bleibt das
Arbeitszeitgesetz: hdchstens zehn Stunden am Tag, im Schnitt acht liber sechs Monate. Ob Uberstunden
bezahlt oder mit Freizeit ausgeglichen werden, steht ebenfalls im Vertrag oder Tarif.

Im Mai ist jede Stunde Licht eine Stunde Umsatz,
und der Kunde will bis zum Wochenende fertig sein.
Der Vorarbeiter sagt: ,,Heute bleiben wir bis sieben.”
Darf er das?

Grundlage im Vertrag

Das Weisungsrecht des Arbeitgebers umfasst Inhalt,
Ort und Zeit der Arbeit — aber nicht ihren Umfang.
Die vereinbarte Wochenarbeitszeit ist die Grenze,
Uber die der Betrieb nur hinausgehen darf, wenn
eine Regelung es erlaubt: eine Klausel im
Arbeitsvertrag, die Uberstunden in bestimmtem
Umfang zulasst, eine Regelung im
Rahmentarifvertrag, der Arbeitszeitkonten und
saisonale Verteilung vorsieht, oder eine
Betriebsvereinbarung. Fehlt all das, sind
Uberstunden Verhandlungssache - der Mitarbeiter
darf ablehnen.

Eine Ausnahme sind Notfélle: Ein Wassereinbruch,
ein Baum auf der StraBe, eine Gefahr fur Personen
oder Sachen. Dann darf der Betrieb anordnen, auch
ohne Klausel. Ein enger Bauzeitenplan ist kein
Notfall.

Die Grenze des Gesetzes

Auch mit Klausel gilt das Arbeitszeitgesetz:
hdchstens zehn Stunden werktaglich, im
Durchschnitt acht Stunden Uber sechs Monate,
Pausen und elf Stunden Ruhezeit. Zehn Stunden
Baustelle plus Fahrzeit sind zu viel, unabhangig
davon, was im Vertrag steht. Und alles Uber acht
Stunden muss aufgezeichnet werden.

Bezahlen oder ausgleichen

Uberstunden sind zu vergiiten, wenn der Mitarbeiter
sie nach den Umstanden nur gegen Vergitung



erwarten durfte — bei Facharbeitern im Tarif ist das
der Regelfall, mit Zuschlagen nach Tarif. Alternativ
ist Freizeitausgleich mdglich, wenn er vereinbart ist.
Pauschalklauseln nach dem Muster ,alle
Uberstunden sind mit dem Gehalt abgegolten” sind
fur Arbeitnehmer mit normalem Einkommen
unwirksam; zulassig sind Klauseln mit klarer
Obergrenze, etwa eine bestimmte Zahl von Stunden
im Monat.

GALABAU KOMPASS - AUSGABE 01/2026

PRAXIS IM GALABAU

Das Arbeitszeitkonto ist die Losung, die der Tarif
vorsieht: lange Tage im Sommer, kurze im Winter,
keine Diskussion an jedem Nachmittag. Betriebe
ohne Konto sollten eines einfihren — mit
Obergrenze, Ausgleichszeitraum und einer
Abrechnung, die der Mitarbeiter jeden Monat
sieht.

QUELLEN

1. Arbeitszeitgesetz, § 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer, § 14
AuBergewdhnliche Falle - www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__
3.html

2. Birgerliches Gesetzbuch, § 612 Vergiitung
(Vergiitungserwartung bei Uberstunden) - www.gesetze-im-inter
net.de/bgb/_612.html

3. GaLaBau Kompass: Was der GaLaBau zahlt - Lohngruppen und
Zuschléage (Beitrag vom 11. Februar 2026) - ../../artikel/was-der-g
alabau-zahlt-lohngruppen-2025-2026/

RECHT & TARIF


https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__612.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__612.html
file:///Users/frederiklinke/Desktop/Alle%20Ordner/Claude/Coding/galabau-kompass/artikel/was-der-galabau-zahlt-lohngruppen-2025-2026/
file:///Users/frederiklinke/Desktop/Alle%20Ordner/Claude/Coding/galabau-kompass/artikel/was-der-galabau-zahlt-lohngruppen-2025-2026/

SICHERHEIT & GESUNDHEIT

Motorsage: Welche Ausbildung Mitarbeiter
brauchen - die Module der DGUV Information

214-059

Ohne nachgewiesene Ausbildung darf im Betrieb niemand die Kettensage
anwerfen. Was Modul A und Modul B vermitteln, wer sie braucht und was neben

dem Schein zur Pflicht gehort.

Redaktion GaLaBau Kompass - 14. Januar 2026
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Modul A reicht fir Bdume bis 20 Zentimeter Durchmesser. Alles darilber ist Modul B. - Symbolbild

KURZ GESAGT

* Modul A: zwei Tage, 16 Unterrichtseinheiten, Fallung bis 20 Zentimeter; Modul B: 24 Einheiten fiir starkere

Baume, Voraussetzung ist Modul A.

» Der Schein ersetzt weder die jahrliche Unterweisung nach DGUV Vorschrift 1 noch die Ausriistung:
Schnittschutzhose, Stiefel, Helm mit Visier und Gehdorschutz.

» Bewahrt: Modul A fiir alle, die regelmaBig sagen, Modul B fiir zwei bis drei erfahrene Mitarbeiter;

Lehrgange im Winter buchen.

Die Motorsage ist das Werkzeug mit dem hdchsten
Verletzungsrisiko pro Betriebsstunde, das auf
GalLaBau-Baustellen im Einsatz ist. Entsprechend
klar sind die Anforderungen: Wer sie fihrt, muss
ausgebildet, unterwiesen und ausgeristet sein. Was
das konkret heiBt, beschreibt die DGUV Information
214-059, die in der Branche als MaBstab fir
Motorsagenlehrgange qilt.

Modul A: Grundlagen

Der Einstieg dauert zwei Tage mit 16
Unterrichtseinheiten. Inhalte sind die

Unfallverhiitungsvorschriften, Aufbau, Wartung und
Handhabung der Sage, Schnitttechniken am
liegenden Holz, Arbeiten unter Spannung, Entasten
und Ablangen — und die Fallung von Schwachholz
bis 20 Zentimeter Brusthdhendurchmesser. Fur die
Mehrzahl der Arbeiten im GalLaBau -
Gehdlzriickschnitt, Rodungen von Strauchern und
kleinen Baumen, Aufarbeiten von Sturmholz auf
dem Boden - ist Modul A die Grundqualifikation.



Modul B: Fallung

Wer starkere Baume fallt, braucht Modul B. Es
umfasst 24 Unterrichtseinheiten und setzt Modul A
sowie praktische Erfahrung voraus. Inhalte sind
Falltechniken flir Baume Uber 20 Zentimeter,
Beurteilung von Baum und Umfeld, Fallrichtung,
Ruckweg, Umgang mit Hangern und Spannungen -
und die Aufarbeitung. Zwei weitere Module decken
Sonderfalle ab: Arbeiten mit der Motorsage von
Hubarbeitsblihnen und in der Seilklettertechnik. Sie
sind Sache spezialisierter Baumpflegebetriebe.

WER DARF AUSBILDEN?

Die Information nennt Anforderungen an Ausbilder
—abgeschlossene Ausbildung in den
entsprechenden Modulen und praktische
Erfahrung — und an die Ausbildungsstatte.
Betriebe kdnnen intern ausbilden, wenn sie einen
entsprechend qualifizierten Ausbilder haben. Die
meisten nutzen die Lehrgange der
Berufsgenossenschaften, der DEULA, der
Forstlichen Bildungszentren oder privater
Anbieter. Entscheidend ist, dass der Lehrgang die
Inhalte der 214-059 abbildet und das Zertifikat sie
benennt.

Was der Schein nicht ersetzt

Die Ausbildung ist der erste Schritt. Die
Unterweisung — vor der ersten Tatigkeit und danach
mindestens jahrlich, nach § 4 der DGUV Vorschrift 1
—ist der zweite. Sie ist betriebs- und
einsatzbezogen und wird dokumentiert. Der dritte
Schritt ist die Ausristung: Schnittschutzhose oder -

QUELLEN

beinlinge, Schnittschutzstiefel, Helm mit Gesichts-
und Gehorschutz, Handschuhe. Wer Modul A hat
und in Jeans sagt, ist ausgebildet und trotzdem
nicht arbeitsfahig.

Dazu kommt die Organisation: Motorsagenarbeit ist
keine Ein-Mann-Arbeit. Bei Fallarbeiten ist eine
zweite Person in Ruf- oder Sichtweite Pflicht, ein
Erste-Hilfe-Set gehort ans Fahrzeug, und die
Rettungskette — wer ruft wen, wo ist der nachste
Zugang fur den Rettungswagen — muss vor dem
ersten Schnitt geklart sein.

Werim Betrieb welches Modul braucht

Ein Betrieb mit finf Kolonnen braucht nicht flinf
Modul-B-Trager. In der Praxis hat sich bewahrt:
Modul A fir alle Facharbeiter und Vorarbeiter, die
regelmaBig mit der Sage arbeiten; Modul B fiir zwei
bis drei erfahrene Mitarbeiter, die die Fallungen
Ubernehmen und als Ansprechpartner fir die
anderen dienen. Auszubildende durfen unter
Aufsicht arbeiten, wenn das Ausbildungsziel es
verlangt — der Lehrgang gehort aber in die
Ausbildung, nicht in das Jahr danach.

Der Winterist die Zeit

Motorsagenlehrgange finden tiberwiegend
zwischen November und Marz statt — wenn die
Bildungstrager Kapazitat haben und die Betriebe
Leute entbehren kdnnen. Wer im Januar bucht, hat
die Zertifikate, bevor die Rodungssaison beginnt.
Und wer die Ausbildung als festen Baustein im
ersten Jahr nach der Gesellenprifung einplant,
muss sie nicht mehr im Einzelfall organisieren.

1. DGUV Information 214-059: Ausbildung fiir Arbeiten mit der Motorsage und die Durchfiihrung von Baumarbeiten - publikationen.dguv.de/reg

elwerk/dguv-informationen/1296/a...

2. DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Prévention, § 4 Unterweisung der Versicherten - publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-vorschriften/
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https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/1296/ausbildung-fuer-arbeiten-mit-der-motorsaege-und-die-durchfuehrung-von-baumarbeiten
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/1296/ausbildung-fuer-arbeiten-mit-der-motorsaege-und-die-durchfuehrung-von-baumarbeiten
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-vorschriften/

KARRIERE & WEITERBILDUNG

Meister werdenim GalLaBau: Weg, Prufung,
Kosten - und was das Aufstiegs-BAfoG davon

ubernimmt

Der Gartnermeister ist der klassische Aufstieg vom Facharbeiter zur Fihrungskraft.
Wie die Vorbereitung organisiert ist, was die Prufung verlangt und warum der Staat

die Halfte der Lehrgangskosten tragt.

Redaktion GaLaBau Kompass - 8. Januar 2026

Ein Jahr Vollzeit oder zwei Jahre berufsbegleitend: Die Meisterschule ist die langste Auszeit im Berufsleben eines Landschaftsgartners. -
Symbolbild

KURZ GESAGT

» Zulassung mit Gesellenpriifung und Berufspraxis; Vorbereitung ein Schuljahr Vollizeit (Bayern zehn

Monate) oder zwei Jahre berufsbegleitend.

e Prifung mit Meisterarbeit, Betriebs- und Unternehmensfiihrung sowie Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung; Prifungsgebihr in Niedersachsen 1.210 Euro.

* Aufstiegs-BAfOG: Lehrgangs- und Priifungsgebuhren bis 15.000 Euro, die Halfte als Zuschuss, in Vollzeit
Unterhaltsbeitrag bis 1.019 Euro monatlich; 50 Prozent Darlehenserlass bei bestandener Prifung.

Im GalLaBau fiihrt der Weg nach oben Uber die
Baustelle: Facharbeiter, Vorarbeiter, Bauleiter — und
irgendwann die Frage, ob es der Meister sein soll.
Fur viele Betriebe ist der Titel die Voraussetzung,
um Auszubildende selbst anleiten und einen Betrieb
Ubernehmen zu kdnnen. Fur die Fachkraft ist er die
Eintrittskarte in die Betriebsflihrung, die auch ohne
Studium funktioniert.

Zulassung und Vorbereitung

Zur Meisterprifung im Gartenbau, Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau, wird zugelassen, wer
die Gesellenprifung bestanden hat und
anschlieBend Berufspraxis nachweist — in der Regel
zwei Jahre; die genauen Anforderungen legt die
zustandige Stelle fest, im Gartenbau die
Landwirtschaftskammer oder das
Regierungsprasidium des jeweiligen Landes.

Die Vorbereitung ist nicht vorgeschrieben, aber
Ublich: an Fachschulen fur Gartenbau in Vollzeit



Uber ein Schuljahr — in Bayern zehn Monate —, an
Meisterschulen und bei Bildungstragern
berufsbegleitend tGber zwei Jahre mit Abend- und
Wochenendunterricht. Die Vollzeitvariante hat den
Vorteil der Konzentration und den Nachteil des
fehlenden Einkommens; die Teilzeitvariante halt den
Job und verlangt zwei Winter Disziplin.

Die Prifung

Die Meisterprufung besteht aus mehreren Teilen:
dem fachpraktischen Bereich mit einer Meisterarbeit
- einem realen Projekt aus Planung, Kalkulation und
Ausfiihrung — samt Priifungsgesprach, dem Bereich
Betriebs- und Unternehmensfihrung mit
Kalkulation, Recht, Betriebswirtschaft und Marketing
sowie dem Bereich Berufsausbildung und
Mitarbeiterflihrung, der die Ausbildereignung
einschlieBt. Schriftliche, praktische und mindliche
Prifungsteile verteilen sich Gber mehrere Monate.
Die Prifungsgebiihr liegt bei der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen derzeit bei
1.210 Euro; andere Lander bewegen sich in
ahnlicher GroBenordnung.

Was es kostet - und was der Staat zahlt

Lehrgangsgebuhren, Prifungsgeblhren, Material,
Fahrten, im Vollzeitmodell ein Jahr ohne Gehalt: Die
Meisterausbildung ist eine Investition im mittleren
funfstelligen Bereich, wenn man den
Verdienstausfall mitrechnet. Das Aufstiegs-BAf6G
fangt einen groBen Teil davon ab.

AUFSTIEGS-BAFOG IN ZAHLEN

Lehrgangs- und Priifungsgebiihren werden bis
15.000 Euro gefdrdert — die Halfte als Zuschuss,
der nicht zurlickgezahlt wird, die andere Halfte als
zinsgunstiges KfW-Darlehen. Wer die Priifung
besteht, bekommt von diesem Darlehen noch
einmal die Halfte erlassen. In VollzeitmaBnahmen
kommt ein Unterhaltsbeitrag hinzu, fur
Alleinstehende bis zu 1.019 Euro im Monat als
Vollzuschuss, einkommens- und
vermoégensabhangig; fur Kinder gibt es Zuschlage.
Die Forderung der Lehrgangskosten ist
unabhangig vom Einkommen.

QUELLEN

Wer berufsbegleitend lernt, bekommt den
MaBnahmebeitrag, aber keinen Unterhalt — die
TeilzeitmaBnahme muss dafiir mindestens 18
Unterrichtsstunden im Monat umfassen. Den Antrag
stellt man beim Amt fir Ausbildungsforderung des
Wohnorts, moglichst vor Beginn des Lehrgangs.

Was der Betrieb davon hat

Betriebe, die ihre Leute zur Meisterschule schicken,
verlieren sie fur ein Jahr oder fir zwei Winter — und
gewinnen eine Flihrungskraft, die den Betrieb kennt.
Viele Inhaber unterstitzen mit Freistellung,
Zuschissen zu Fahrtkosten oder einer
Riuckkehrvereinbarung; letztere muss angemessen
sein, sonst halt sie vor Gericht nicht. Was sich in der
Praxis am starksten auswirkt, ist die Perspektive:
Wer weiB, dass nach dem Meister die Bauleitung
oder eine Beteiligung wartet, kommt zurlick. Wer es
nicht weiB, sucht mit dem frischen Titel woanders.

Alternativen

Wer den Meister nicht will, hat andere Wege: den
staatlich gepruften Techniker fliir Gartenbau und
Landschaftsbau an zweijahrigen Fachschulen, den
Bachelor im Landschaftsbau an Hochschulen oder
betriebliche Aufstiegswege ohne Titel. Fir die
Ausbildung von Lehrlingen reicht die
Ausbildereignungspriifung nach AEVO, die auch
ohne Meister abgelegt werden kann. Fir die
Betriebsibernahme ist der Meister im GalLaBau
keine gesetzliche Pflicht — aber bei Banken,
Kammern und Kunden das Papier, das Vertrauen
schafft.

1. Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Aufstiegs-BAf6G — Wie wird geférdert? (MaBnahmebeitrag bis 15.000
Euro, 50 Prozent Zuschuss, Unterhaltsbeitrag 1.019 Euro fir Alleinstehende in Vollzeit) - www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/die-fo

erderung...

2. Landwirtschaftskammer Niedersachsen: Meisterpriifung im Gartenbau (Priifungsgebiihr 1.210 Euro) — www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/1

5582_Meisterpruefung_i...


https://www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/die-foerderung/wie-wird-gefoerdert/wie-wird-mit-dem-aufstiegs-bafoeg-gefoerdert.html
https://www.aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/die-foerderung/wie-wird-gefoerdert/wie-wird-mit-dem-aufstiegs-bafoeg-gefoerdert.html
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/15582_Meisterpruefung_im_Gartenbau
https://www.lwk-niedersachsen.de/lwk/news/15582_Meisterpruefung_im_Gartenbau

3. Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen: Meisterpriifung im Gartenbau - www.landwirtschaftskammer.de/gartenbau/fachschule/meiste
r..
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https://www.landwirtschaftskammer.de/gartenbau/fachschule/meister/index.htm
https://www.landwirtschaftskammer.de/gartenbau/fachschule/meister/index.htm

KURZ GEMELDET - JANUAR 2026

02.01.2026 - RECHT & TARIF

Seit Jahresbeginn: Mindestlohn 13,90 Euro, Azubi-Mindestvergiitung 724 Euro, neue EU-
Schwellenwerte

Drei Anderungen zum 1. Januar, die jeden Betrieb betreffen — vom Minijob bis zur Ausschreibung.
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